
黄冈师范学院勤工助学管理办法

第一章 总则

第一条 为了进一步加强我校勤工助学工作，使该项工作规范

化、制度化，根据财政部、教育部《普通高等学校勤工助学管理办

法》（财教 [2007]7号），结合我校实际，制定本办法。

第二条 凡我校全日制在校在籍研究生、本专科生，符合本规定

者，均可申请参加勤工助学活动。

第三条 勤工助学是学生利用课余时间参加有组织的劳动和社会

服务获得一定报酬的学生资助方式。

第四条 学校家庭经济困难学生资助工作领导小组全面领导勤工

助学工作，学生工作部（处）学生资助管理中心负责全校勤工助学

日常管理工作，用人单位负责岗位申报、工作考核等工作。

第二章 岗位设置与要求

第五条 学生资助管理中心根据学校家庭经济困难学生规模和国

家有关政策安排总用工计划，设置学工助理、教学助理、科研助

理、行政管理助理和后勤助理管理等岗位。各岗位学生参加勤工助

学时间每周不超过 8小时，每月不超过 40小时。

第六条 勤工助学岗位分为固定岗位和临时岗位。用人单位本着

必要、适当的原则申请勤工助学岗位，并填写《岗位申报表》（见附

表 1），学生资助管理中心根据学校总用工计划，统筹安排各用人单

位勤工助学岗位。

第七条 岗位设置以学期为单元，到期重新申报。 固定岗位需在

每学期开学两周内向学生资助管理中心提出申请；临时岗位需提前

一周向学生资助管理中心提出申请。



第八条 用人单位不得将教职工正常工作职责应该完成的工作任

务，转嫁给学生当作勤工助学任务；不得让学生从事违法的、危险

性的、有害身心健康的、不便于学生参与的工作；不得占用学生上

课和考试时间开展勤工助学活动；不得延长学生参加勤工助学时

间。

第三章 申请与岗位安排

第九条申请参加勤工助学的学生需具备以下条件：

（1）遵守学校各项规章制度，道德品行良好；

（2）学习努力，成绩合格；

（3）身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能胜任工作。

第十条 各学院按要求接收、审核本院勤工助学学生申请，填写

上报《勤工助学学生名单申报表》（见附表 2），并组织岗位公开招

聘。勤工助学岗位向家庭经济困难的学生倾斜，具体人员由学生资

助管理中心和各学院以及用人单位共同确定。

第十一条 勤工助学学生上岗按照学生资助管理中心统一安排的

《岗位安排表》到用人单位报到，并与用人单位签订《勤工助学岗

位协议书》（附件 1）。

第四章 岗位考核与管理

第十二条 用人单位负责加强勤工助学学生安全和岗位纪律的教

育，并在上岗前进行培训。

第十三条 用人单位负责勤工助学学生日常管理和考核。每月填

报《勤工助学工作考核表》（见附表 3）和《勤工助学工作量月报

表》（见附表 4，月报表必须经单位负责人签字并加盖单位公章）并

于下月 3日前交到学生资助管理中心，逾期未交，将延迟一个月发

放该用人单位勤工助学学生的酬金。

第十四条 勤工助学学生如无重大失职行为，用人单位中途不得



解聘。用工期满后自行解除聘用，如需续聘的，须办理续聘手续。

如有特殊情况岗位需要变动，用人单位与学生资助管理中心商定。

第十五条 学生资助管理中心负责检查用人单位勤工助学工作，

及时协调、处理勤工助学过程发生的相关问题。

第五章 标准、发放和监督

第十六条 勤工助学学生的劳动报酬从学校勤工助学预算资金中

支付，校内创收单位接收学生进行勤工助学活动的，须部分或全部

支付学生的劳动报酬。

第十七条 勤工助学劳动报酬的计算方式分二种：按小时计算，

按月计算。 按小时计算的，标准为 10元/小时；按月计算的，标准

为 400元/月。

第十八条 学生资助管理中心负责审核勤工助学学生劳动工作

量，计算劳动报酬。

第十九条 勤工助学劳动报酬，每学期分 5个月发放，每月由学

校计财处通过银行卡的方式统一发放。

第二十条 学校单列勤工助学预算资金，专款专用，并接受上级

有关部门的审计、检查和监督。

第六章 学生权利与义务

第二十一条学生权利与义务

1、 参加校内勤工助学活动学生的权利：

（1）自愿参加勤工助学活动；

（2）通过参加勤工助学活动获得劳动报酬。

2、参加校内勤工助学活动学生的义务：

（1）遵守用人单位的规章制度和勤工助学协议，按要求完成工

作任务。



（2）诚实守信、实事求是，不从事违反法律、有损大学生形

象、有碍社会公德的活动；

第七章 附则

第二十二条 本管理办法未尽事宜，依照教育部有关文件规定执

行。

第二十三条 本办法由学校家庭经济困难学生资助工作领导小组

负责解释。

第二十四条 本办法自公布之日起开始实施。


